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Rapport fin projet 
« Transformation des conflits des agriculteurs et éleveurs à travers les actions d’intérêts communs en territoires de Fizi, Mwenga et Uvira en Province du Sud-Kivu ».
N°du projet : 107962 /2014
[image: image11.jpg]Les victoires obtenues par les armes sont éphémeres et sanglantes
Les succés du dialogue procurent la paix et le développement durable

A ses artisans la valeur indéniable
-Tharcisse KAYIRA-
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 L’agriculture et l’élevage sont interdépendants et contribuent à la cohésion sociale entre les praticiens, la sécurité alimentaire et des revenus.
Bukavu, le 20 janvier 2015
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Sigles et abréviations
ADEPAE : Action pour le développement et la paix endogènes
CCI : Cadre de concertation intercommunautaire
CM : Comité Mixte
CORDAID: Catholic Organisation for Relief and Developpement AID
Ha: Hectare

ONG: Organisation Non Gouvernementale
RDC : République Démocratique du Congo
ETD : Entité territoriale décentralisée.
I. Informations de base

1.1.  Titre du projet : Transformation des conflits des agriculteurs et éleveurs à travers les actions d’intérêts communs en territoires de Fizi, Mwenga et Uvira en Province du Sud-Kivu.

1.2. Nom de l’organisation : Action pour le Développement et la Paix Endogènes ; ADEPAE en sigle.

1.3. Nom du responsable juridique : KAYIRA Tharcisse

1.4. Durée de mise en œuvre du projet : 12 mois.

1.5. Date de démarrage et de clôture du projet: 01 janvier à décembre 2014.

1.6. N° du projet : 107962 /2014
1.7. Budget : 88.000 EU soit 114.477,2 USD
1.8. Zone d’actions du projet : Plaine de la Ruzizi, Sebele, Ubwari, Minembwe, Itombwe et Bijombo.

1.9. Type de rapport : Rapport fin projet 2014.
II. Résumé du projet

Ce projet est axé sur la gestion et la résolution des conflits communautaires, fonciers et administratifs  ainsi que la gouvernance locale dans les Territoires d’Uvira, Fizi et Mwenga, plus particulièrement dans les groupements de Luberizi et Bijombo en Territoire d’Uvira, Sebele-Ubwari, Minembwe en Territoire de Fizi ainsi que le Secteur d’Itombwe en Territoire de Mwenga . Il s’inscrit dans la continuité des activités du projet 107962 /2012 dont la première phase était de 5 mois, la 2ème phase 9 mois et cette 3ème phase  de 12 mois allant de janvier à décembre 2014 soit un total de 26 mois pour un budget global de 183.934 EU échelonné en progression arithmétique suivant : 1ère phase 18%, 2ère phase 33.1% et la 3ère phase 48.9%. 
Pour cette 3ème phase, le projet prévoyait toucher directement +3500 bénéficiaires sur un budget de 114.477,2 USD  (Dollars américains Cent Quatorze milles Sept Septante-Sept, deux centime), soit 78.000 Euros.
Ce troisième supplément du projet portait sur la continuité des activités de 2013, renforcer la paix et les attentes entre les communautés des agriculteurs et des éleveurs, améliorer le système de la bonne gouvernance locale, consolider la participation citoyenne  et la collaboration entre les groupes ethniques dans la zone du projet. 

Une de spécificité de ce projet est qu’il avait un caractère intégrateur de renforcement de la cohésion sociale à travers les activités socio-économiques où les communautés dites agricultrices deviennent des éleveurs et que les éleveurs trouvent des fermettes pour l’amélioration de leurs bétails dans la recherche de la cohabitation pacifique et la réduction de la pauvreté. De cette approche, l’émergence du leadership féminin était de pointe dans le but de promouvoir les droits des femmes-filles et la réduction des injustices basées sur le genre. Il a pu toucher les agriculteurs et les éleveurs, les chefs coutumiers et des autorités étatiques directement et indirectement toutes les populations des territoires concernés.
Après 12 mois de mise en œuvre des activités, ce rapport est vivant dans tous les axes et les résultats atteints rassurent la durabilité des effets induits par les activités. Ci-après les détails des activités réalisés, les résultats atteints, les opportunités, les défis rencontrés et les nouvelles perspectives pour les années avenirs. Dans l’ensemble, le projet a été mise en œuvre dans les bonnes conditions et les résultats escomptés sont plus que prévus vue l’intérêt manifeste des bénéficiaires.

Au cours de l’exercice 2014, les suivantes étaient planifiées et mise en œuvre :

Axe Sebele-Nemba
Act1. Atelier de sensibilisation des éleveurs, agriculteurs et chefs coutumiers sur la cohabitation et la bonne gestion de la transhumance à Sebele/Baraka 

Act2.Atelier de formation sur les techniques de résolution des conflits et le fonctionnement des structures communautaires à Nemba-Ubwari

Act3.Organisation des aux séances de médiation  et négociations entre agriculteurs et éleveurs à travers les CM Sebele 

Act4.Appui à la délimitation des fermes dans les axes Kaseke, Sebele et Nemba
Act5 Achat et distribution des Vaches aux coopératives de Kaseke, Sebele et Nemba
Act6.Missions de sensibilisation des éleveurs sur l’approche de fermes et la donation des bétails aux communautés dites agricultrices

Act7.Emissions radio à Minembwe, Baraka et Uvira

Act8.Suivi et évaluation

Axe Minembwe-Itombwe-Bijombo

Act1.Ateliers de sensibilisation des éleveurs, agriculteurs et chefs coutumiers sur la cohabitation pacifique et la bonne gestion de la transhumance à Itombwe
Act2.Multiplication, distribution et vulgarisation des accords sur la transhumance

Act3. Atelier de formation sur les techniques de résolution des conflits et le fonctionnement de structure communautaire de transformation des conflits entre les agriculteurs et les éleveurs à Itombwe 
Act4. Organisation des séances de médiation  et négociations par rapport aux conflits familiaux à travers les ADDF Minembwe et ADDF-Bijombo

Act5Formation sur la loi foncière et agricole à Itombwe

 Act6.Formation des autorités  des ETD et déconcentrées) sur la décentralisation et la participation citoyenne à Minembwe 

Act7.Formation des autorités  des ETD et déconcentrées) sur la décentralisation et la participation citoyenne à Bijombo/Uvira
Act8. Formation sur le code de la famille et les instruments juridiques nationaux  et la résolution 1325 et 1820 du conseil de sécurité des nations Unies à Minembwe  
Act9.Organisation des missions de plaidoyer par les femmes à Minembwe,
Act10. Organisation des missions de plaidoyer par les femmes à Bijombo  
Act11.Emissions radio à Minembwe
Act12.Suivi et évaluation

Axe Plaine de la Ruzizi

Act1.Organisation des aux séances de médiation  et négociations entre agriculteurs et éleveurs à travers les CM Nyamugali et Rwenena/Plaine de la Ruzizi. 

Ces activités financées ont été mise en œuvre par une équipe basée sur terrain avec l’accompagnement de la coordination ADEPAE.
III. Contexte de mise en œuvre du projet

	Axes
	Evènements marquants lors du démarrage du projet
	Evènements marquants pendant la mise en œuvre du projet
	Evènements marquants à la fin du projet
	Pronostic sur le contexte

	Plaine de la Ruzizi
	-conflits de pouvoir

Conflits entre Barundi et Bafuliru

-Division entre les membres de l’Association des Femmes suites aux conflits ethniques.
	-Massacre de plus de 30 personnes à Mutarure dans la Plaine de la Ruzizi dans la nuit du 06 au 07juin 2014 a entrainé des déplacements de populations et de bétails dans la zone d’affrontement.
Ce drame a influé sur la circulation des personnes, la faible production dans la zone et d’autres tueries ciblées.
	-L’amélioration du contexte sécuritaire

-le retour de certaines familles dans leurs villages respectifs
	Suite aux travaux faits par les CM et l’implication d’autres acteurs humanitaires et gouvernementaux, la situation sécuritaire s’est améliorée.

Il y a déjà la libre circulation des personnes et de leurs biens.

	Sebele-Ubwari
	-Le contexte sécuritaire relativement calme ;

- la zone est sous contrôle de FARDC.

- L’éveil d‘esprit des autorités coutumières et étatiques et des populations lors du lancement du projet.

- L’accueil chaleureux du projet dans la zone ;

- Le projet a été apprécié et a intéressé tous les acteurs locaux, étatiques et humanitaires ainsi que les communautés
	-Affrontements multiples entre les FARDC et les groupes armés Yakutumba.

- Extorsions, les pillages, les vols, coupeurs des routes dans plusieurs axes du territoire de Fizi,
- Forte implication des autorités coutumières et étatiques dans le projet intégrateur ;

-L’impatience des bénéficiaires et des spectateurs sur la remise des vaches.

- Les autorités ont ouvert la route de Nemba et Nganja Milima au profit des éleveurs en transhumance or il y avait déjà plus de 20 ans que cette dernière était impraticable suite à l’insécurité.
	-Le contexte sécuritaire relativement calme

- le rétablissement de la paix et de l’autorité de l’Etat dans la zone du projet,

- La majorité de la population du territoire de Fizi est touchée par les actions d’ADEPAE (Remise des vaches).

-L’arrivée du gouverneur de la province du Sud Kivu à Baraka ;

-permutation des éléments de FARDC ;

-Changement de l’appellation du commandement de 1004e Regima en 3301ème Rgt.

- les sollicitations et demandes adressées par la population sont multiples 

- Les CM qui réglait seulement les conflits entre éleveurs et agriculteurs, commencent à résoudre même les conflits fonciers, religieux, familiaux, …..
	Les communautés des agriculteurs manifestent leurs intérêts dans l’élevage des vaches.

Les comités Mixtes de Sebele et Nemba sont des cadres de référence en cas des conflits dans leurs entités respectives.

	Minembwe

Bijombo

Itombwe
	Trois cas de viols et violences sexuelles faites aux filles sont enregistrées ce dernier mois  a Minembwe il s’agit de mademoiselle NAHUMURE NASINZIRA âgée de 15ans de Kabingo, de mademoiselle BORA MAWAZO âgée de 15ans de Rugabano et de mademoiselle NAGICHIRO Esperance de Kakenge âgée de 26ans, les violeurs n’ont pas été poursuivis et ces actes restent impunis.

Le contexte sécuritaire est relativement calme a Minembwe centre nonobstant quelques poche d’insécurité entre le tronçon Kalingi-Mikenge où des hommes armés ont extorqué  200$ aux passagers, le cas aussi du tronçon point zéro-Rusuku où les militaires font payer illégalement  1000frc des taxes aux femmes commerçantes  ce qui touche au capital de ces femmes.
	-4vaches du chef SEMAHORO KARAHA ont été emportées à Lulenge par les mai-mai Le vendredi antérieur au marché de Bijombo les mai-mai  ont échangé des tirs nourris avec quelques éléments de gumino et le marché n’a pas eu lieu ce jour-là.

- Il y a également des conflits de pouvoir enregistrés par ici par-là  notamment entre : le chef coutumier NDAHINDA KAROJO  et Daniel KABUNDEGE. Ces deux chefs se disputent les localités KIVUMU I et KIVUMU II le conflit est allé jusqu’au territoire, l’administrateur du territoire a signé une décision reconnaissant NDAHINDA KAROJO comme le chef coutumier desdites localités alors que KABUNDEGE fut reconnu comme simple chef de village de KIVUMU II. Daniel KABUNDEGE a qualifié, dans une réunion organisé  au poste d’encadrement administratif à cet effet,   cette décision d’illégale, nulle  et non avenant dépourvue d’effets juridiques.
	-Il y a également conflit entre la société civile et le chef de poste  au tour de la gestion de la  chose publique. Apres une longue pétition écrite par la société civile contre le chef de poste ce dernier a été interpelée par la hiérarchie a Fizi au chef-lieu du territoire pour répondre des griefs tenu à sa charge, les rumeurs font état d’une éventuelle mutation de celui-ci,

-Il y a aussi un conflit aigu de pouvoir entre SEMAHOHORO KARAHA  et  KAGURUMOYA de la localité RUNUNDU-KABINGO qui, actuellement, est entre les mains de SEMAHORO. La partie adverse dise a corrompu le chef de secteur LULENGE qui l’a intronisé illégalement comme chef coutumier de ces localités. Tous ces conflits demeurent et ils sont une bombe à retardement dans leurs entités respectives.


	Le contexte sécuritaire est relativement calme sur toute l’étendue des hauts plateaux

	
	L’an 2014 le groupement de Bijombo a été caractérisée l’insécurité  causée par les groupes armées dits mai-mai et gumino  c’était au marché du vendredi à Bijombo centre, les éléments mai-mai avaient beaucoup pris  d’alcool et ont créés des conflits à l’intérieur du marché s’en prenant aux sujets Banyamulenge et en disant qu’il appartient à eux seuls de percevoir les taxes dans ledit marche de vendredi,  lorsqu’un élément gumino ait voulu intervenir ces mai-mai ont tiré sur lui et grâce à Dieu  la balle s’est perdue, le marché n’a pas eu lieu. Nous avons dépêché des gens sages dans un village Bafuliiro qui abrite ces mai-mai pour solliciter des pourparlers entre ces deux groupes armés, les pourparlers sont en cours et les résultats se font sentir positivement dans la mesure où les deux protagonistes qui se disputent le marché se sont engagées de taxer  relativement sans créer des remous communautaires.
	Le contexte sécuritaire de la femme est relativement calme nonobstant quelques incidents de viol et violence enregistrés par ici par-là dont notamment : NAMAOMBI de Mikalati  elle a été violée par un élément inconnu mais aussi une femme de Kisombe au nom de ZIGITORINA a été violée par un élément des forces étrangères FDLR alors qu’elle quittait au marché la nuit.


	Le contexte sécuritaire de Bijombo est relativement calme malgré les incident survenus au mois de septembre au marché vendredi de Bijombo opposant d’un cote les mai-mai et quelques éléments de Gumino, incidents qui ont engendrés des tirs nourris et déstabiliser la population de cette contrée. Récemment trois femmes se sont fait violées il s’agit d’une fille mineure de 13 ans de village MASATA, une deuxième fille de Monsieur GATUNGA qui est en 2ieme C.O. se fait également violer par son professeur de cours et l’acte demeure impuni. Un Monsieur de KAGOGO a battu dernièrement sa femme a mort au point que la victime est internée au centre de santé de Kagogo.
	 Le contexte sécuritaire est relativement calme sur toute l’étendue des hauts plateaux



	
	Au début du projet, le contexte sécuritaire était très calme caractérisé par le souci inter communautaire à la cohabitation pacifique après la visite de l’Administrateur du territoire de Mwenga en Septembre 2013.Ce climat d’espoir a motivé les organisations de la société civile à s’installer progressivement à Itombwe à savoir : UGEAFI et APDIC.
Un camp militaire a été installé à Makutano, à Lwemba ainsi que des antennes de la PNC. 

Des conflits de pouvoir au niveau de Villages et des groupements étaient signalés dans les groupements de Bashimwenda, Basimukinji1et 2 et Basikamakulu.

De janvier à juin 2014, aucune perte de vie humaine et pillage de vaches n’a été signalé à Itombwe. 
	-En date du 21 août 2014, 3 bergers Banyamulenge ont été fusillé par les Mai Mai Bembe du Clan de Basimuniaka à Mibunda.Un des assaillant a été arrêté et traduit en justice. Cet incident a failli longer le secteur d’Itombwe dans un chaos, heureusement que les chefs coutumiers et le CCI se sont mobilisés pour sensibiliser les familles de victime à ne pas recourir à la vengeance. 
-A Kabara dans la matinée du 10 Octobre 2014, les FARDC ont tiré sur un Mai Mai et en termes de revanche, ses éléments avaient tué un élève au nom de KIRUHURA fils de MUTAYIBARA Venant. Le lendemain, les FARDC ont eu à s’affronter avec les Mai Mai et comme conséquences, des villages ont été incendiés entrainant la fuite de milliers de paysans.

Dans les sensibilisations au retour du calme, le modérateur du CCI/Itombwe a été victime d’arrestation où il a subi d’actes ignobles de bastonnade et agression. Pour obtenir sa libération, il a promis de payer une somme de dollars trois cents(300), une vache et une chèvre en termes des dommages et intérêts. 
Dans la nuit du samedi 08 novembre.2014, deux maisons ont été incendiées par des personnes non autrement identifiées, les maisons appartenant à MUHIZI MUSHAMBARO, les enquêtes se poursuivent.
	 Actuellement les choses aillent aux mieux, les déplacés retournent dans leurs villages, les familles se concertent pour trouver des arrangements en vue d’éviter le règlement de compte. Un des criminels a été arrêté et traduit en justice où il est aux arrêts dans la prison centrale d’Uvira. 
	Le contexte sécuritaire a suffisamment évolué est relativement calme sur toute l’étendue des hauts plateaux




IV. Mise en œuvre des activités  par axe
4.1.Axe Sebele-Nemba
4.1.1. Atelier de sensibilisation des éleveurs, agriculteurs et chefs coutumiers sur la cohabitation pacifique et la bonne gestion de la transhumance à Baraka/SEBELE.
Cet atelier a eu lieu à Baraka du 23 au 25 avril 2014 dans la salle MAMATE où 30 personnes dont 10 autorités étatiques et Coutumières du Territoire de Fizi, 2 membres du CCI Baraka, 5 délégués d’Ubwari, 6 délégués de Bibokoboko et 7 délégués de Sebele. De ces délégués, 3 catégories étaient visés à savoir : les autorités étatiques et coutumières, les représentants des agriculteurs et des ceux des éleveurs. Il a été ouvert et clôturé par Monsieur Jean Bosco TCHIHIRE BYUMANINE, administrateur assistant du territoire de Fizi en charge de l’administration et question politique. L’atelier a été animé par le Chargé de programme ADEPAE en collaboration avec la Chef d’Antenne ADEPAE-Baraka Mlle AMANI Clotilde. Pour favoriser les échanges de vue et enrichir les débats, 7 mini exposés ont été partagés suivi des exercices de simulation en vue de permettre aux participants de comprendre et de s’approprier les acquis du projet. Ci-après la photo illustrative tirée lors de l’atelier :
[image: image3.jpg]



A la fin de l’atelier, les participants se sont convenus sur un chronogramme de la mise en œuvre des engagements pris :
	 N°
	ACTIVTES 
	PERIODES

/ MOIS
	INDICATEURS
	RESPONSABLES

	1
	Atelier de Baraka 
	Mai
	30/3jours
	ADEPAE-CCI,SVH

	2
	Séance de restitution à la base 
	Mai
	Tous les sites villages 30 réunions 
	Participants à la formation 

	3
	Cession des espaces pour les plantations et les fermes 
	Mai-juin
	P.V de cession 
	Chefs coutumiers 

	4
	Delimitation des plantations/fermes
	Mai-juin
	P.V de limitation 
	Chefs coutumiers

	5
	Identification des beneficiaries 
	Mai-juin
	P.V sur les bénéficiaires identifiés
	Chefs coutumiers+ ADEPAE

	6
	Atelier des représentants des bénéficiaires sur la gestion et les normes de la régulation du vécu d’ensemble 
	Juillet-aout
	Invitations nombre des participants

Rapport règlement adopté  
	ADEPAE



	7
	Procedure de donation 
	Septembre
	Sites opérationnelles

Nombre d’occupants 
	 Chefs coutumiers 

ADEPAE

	8
	Distribution des géniteurs 
	Octobre
	
	ADEPAE 

	9
	Atelier de consolidation de la paix sur l’entreprenariat commun entre les sites 
	Novembre
	
	ADEPAE

	10
	Suivi et évaluation par le média
	Mai-décembre
	Nombre de visites 

Nombres d’émissions 
	ADEPAE+ RADIO UMOJA


4.1.2. Atelier de formation sur les techniques de résolution des conflits et le fonctionnement des structures communautaires à Nemba-Ubwari
L’atelier a été tenu à Nemba-Ubwari où 20 personnes dont 10 personnes de Sebele La formation a concerné les  membres des Comités Mixtes (Nemba et Sebele). Il portait sur la capacitation des membres de CM en techniques de résolution des conflits opposant surtout les agriculteurs aux éleveurs. Etant donné que le CM de Nemba venait d’être mis en place, l’atelier devait parler sur son mode de fonctionnement.

L’atelier a été animé par la chargée de l’antenne ADEPAE Baraka en collaboration avec le modérateur du CCI Baraka. Prenant à tours de rôle l’animation de l’atelier, les participants ont eu à suivre les enseignements sur l’origine des structures inter communautaires et professionnelles du type CCI et CM, les responsabilités de chaque structure et le degré de collaboration. Il a été enseigné les notions de conflits, des acteurs, les causes de conflits, l’intensité de conflit, l’arbitrage d’un conflit, devenir tierce partie neutre, mener les investigations ou des enquêtes et la résolution pacifique d’un conflit. Ainsi, les accords sur la transhumance ont été lu et discuter. Chaque participant avait eu 50 exemplaires des accords sur la transhumance a partagé dans son coin, une copie de module sur les techniques de résolution de conflits, le canevas de rapport, fiche d’analyse du contexte et fiche d’analyse d’un conflit. An fin, il a été réfléchi en atelier sur les attributions pour les membres du bureau du CM : modérateur, vice modérateur, secrétaire et le trésorier ainsi que des conseillers. Les participants ont été invités à informer les populations sur la mission de CM tout en les invitant à adhérer au projet intégrateur.

4.1.3. Multiplication, distribution et vulgarisation des accords sur la transhumance
Dans le but de vulgariser les contenus des accords sur la gestion de la transhumance, ADEPAE a produit et distribué 1000 livrets dont 200 dans l’axe Ubwari-Nemba, 300 à Sebele-Katalukulu-Kaseke et 100 à Lubondja pour ce qui concerne le littoral tandis que pour les hauts plateaux, 100 ont été distribués à Itombwe et à 100 autres à Minembwe. Ceci permet à la population de la zone du projet  de maitriser les normes liées à la réglementation de la gestion de la transhumance, éviter le recours à la violence lors que les Vaches détruisent les cultures ainsi que le pillage des bétails. Les livrets sont distribués par les animateurs ainsi que les membres des structures locales : CCI, CM, Associations des femmes (Cas de Minembwe).

4.1.4. Organisation des  séances de médiations  et négociations entre agriculteurs et éleveurs à travers les CM Sebele et Nemba.

Le CM de Nemba mis en place au cour de l’exercice 2014 et celui de Sebele qui existait déjà, ont été renforcés pour mener les actions de médiation et de résolution des conflits entre les agriculteurs et les éleveurs dans leurs entités respectives. Accompagnés par le CCI de Baraka, un appui institutionnel a été donné en vue de les aider à continuer les activités entreprises depuis le début de l’exercice 2014. Un Contrat de collaboration avec les 2 CM et  un appui financier a été octroyé à ces derniers pour leur permettre de continuer les activités de médiation et de résolution des conflits entre agriculteurs et éleveurs de l’axe Sebele et Nemba ainsi que les travaux de sensibilisation des populations sur le projet intégrateur dont les résultats figurent sur la rubrique de suivi. 105 séances, sont les nombres de conflits reçus et traités par les CM avec l’accompagnement des CCI, dont 90 à Sebele et 15 à Nemba. Parmi les 90 conflits identifiés et traités par le CM Sebele, 69 étaient liés à la dévastation des champs dans l’axe Sebele-Katalukulu-Kaseke tandis que 10 aux conflits familiaux et 1 conflit foncier. Sur ces 69 conflits liés à la dévastation des champs, 55 ont été résolus et 13 référés aux instances judiciaires et les 10 conflits familiaux et ce 1 lié au problème foncier étaient tous résolus par le CM Sebele.

Les 15 conflits reçus par les CM de Nemba ont été tous résolus. La population fait recours à ces structures et leurs problèmes sont tranchés sans aucun frais exigé.

4.1.5. Appui à la délimitation des fermes et à l’identification des bénéficiaires dans les axes Kaseke, Sebele et Nemba

Les espaces qui étaient cédés par les autorités dans le cadre de ce projet intégrateur devraient être délimités clairement et  aménagés avant que les bénéficiaires n’en occupent. C’est ainsi que les frais ont été alloués aux CM de Sebele et Nemba pour cette fin. Dans le groupement Batombwe, les espaces cédés et réservés pour le projet intégrateur ont été ciblés dans les sites de Kaseke et Katalukulu tandis que dans le groupement Babungwe Sud, c’est le village de Sebele qui a été choisi.

Etant donné que le CM de Sebele dans l’exercice de sa mission, intervient dans tous les axes cités ci-haut ; les travaux de délimitation et d’aménagement de ces espaces ont été confiés à ce dernier accompagné par le CCI de Baraka et supervisés par ADEPAE. Quant au site de Nemba, la responsabilité a été confiée au CM de Nemba.

Sous la supervision de l’animateur d’ADEPAE affecté au projet et basé dans le littoral sud de Fizi, le CM de Sebele avait réussi à délimiter 10ha à Kaseke, 10ha à Katalukulu et 30ha à Sebele tandis que le CM de Nemba quant à lui, a délimité 600ha dans le site de KINWA et 20ha dans celui de KILOMO. Tous ces espaces étaient d’abord débroussés avant d’être délimités dans tous ces axes. Le découpage était fait par hectare étant donné que dans la logique il était prévu que chaque fermette devrait correspondre à 1ha.

Pour les travaux d’identification des bénéficiaires, les CM en collaboration avec les chefs coutumiers, avaient identifié les bénéficiaires regroupés dans les coopératives dénommées « coopératives de paix et de développement ». Il s’agit de 3 coopératives à savoir :
· La coopérative de Sebele composée de 12 personnes et regroupant les agriculteurs identifiés à Lubonja et à Sebele.
· La coopérative de Nemba composée de 12 personnes identifiées à Ubwari-Nemba et Makama.
· La coopérative de Kaseke composée également de 12 membres dont 6 de Katalukulu et 6 autres de Kaseke.
4.1.6. Réunions de sensibilisation des éleveurs sur l’approche de fermes et la donation des Vaches aux communautés dites agricultrices
Avec comme objectif de sensibiliser les populations à l’adhésion massive au projet intégrateur, les rencontres différentes étaient tenues dans différents axes.

4.1.6.1. Réunion de sensibilisation à la remise de concession pour des fermes et plantations agricoles à Sebele

En date du 27 aout 2014, une rencontre de sensibilisation a eu lieu à Sebele après une réunion avec les membres du comité mixte de Sebele et de Nemba. Cette rencontre a regroupé 62 personnes  en provenance des villages de SEBELE, KATALUKULU, KASEKE, NEMBA ET KIKONDE dont 1 chef de groupement, 12 Chefs de Villages, 12 membres de 2 CM, 23 représentants des agriculteurs, 12 représentants des éleveurs, 1 PNC et 1 ANR. Parmi les agriculteurs figuraient 7 femmes. Dans cette réunion, le Modérateur du CCI Baraka a montré comment les divisions professionnelles ne favorisent pas la collaboration du faite de la classification « Pauvre-Riche » en y apposant de qualificatifs discriminatoires et où les politiciens ne cessent d’assoir leurs idéologies divisionnistes dont les conséquences historiques ont été toujours fâcheuses. Le projet pilote de l’agriculture et de l’élevage pour la paix est une stratégie du CCI Baraka dont le but est la consolidation de la Paix en Territoire de Fizi raison pour laquelle les Chefs coutumiers, les agriculteurs et les éleveurs devraient en faire une priorité.

Le Chargé de Programme ADEPAE a complété ce dernier en parlant de la pertinence de ce projet et sa faisabilité étant donné que les sensibilisations faites ont permis aux chefs coutumiers de concéder des terres pour en faire des fermes et des plantations. 
Le Chargé de Programme a d’abord donné la parole aux CM pour parler de ce que les sensibilisations ont produits :

· CM SEBELE

Le modérateur du CM SEBELE a montré que 3 Chefs coutumiers viennent de concéder chacun 10 ha :

Sebele : 10 ha soit 200m x500 m

Kaseke : 10ha soit 200m x 500 m

Katalukulu : 10ha soit 200m x 500 m

NB. Le Chef de groupement de Batombwe a ajouté que les hectares concédés serviront à l’abri de Kraals et que les espaces de pâtures sont à distance. Quant au chef de Sebele, lui informe au public dans la salle que sur les 10 ha déjà cédés, il augmente 20ha autres pour la construction des kraals compte tenu de la pertinente du projet.  

· CM UBWARI –NEMBA

Le président du CM Nemba a montré que le Mwami de groupement BABWARI a concédé une vallée de 620 ha dans le village Nemba et précisément dans le site de MAKAMA.

A partir de ces informations, le Chargé de Programme a d’abord remercié les Chefs coutumiers pour avoir été fidèle aux engagements liés à la restitution et pour avoir concédé officiellement des sites pour l’expérimentation de l’agriculture et l’élevage pour la Paix.

Pour concilier les besoins des parties en vue de mettre en jeu les intérêts communs, les participants ont proposé de s’associer pour les défendre et travailler en commun pour réussir et démystifier les construits des divisions identitaires étant donné que dans le littorale de Fizi, les populations affirment avoir des espaces vastes pour l’agriculture et l’élevage au moment où dans les moyens et hauts Plateaux, les populations ont plus de bétails mais sans espace.
4.1.6.2. Réunion de sensibilisation des Chefs coutumiers, des agriculteurs et des Eleveurs à Lubondja
Une deuxième rencontre de sensibilisation a eu lieu à Lubonja, Chef-lieu du Secteur de Ngandja où le Chef de Secteur avait invité ADEPAE pour sensibiliser la population sur son approche de rapprochement inter communautaire centré sur l’agriculture et l’élevage pour la Paix et la développement.

La rencontre a eu lieu à Lubondja en date du 28 aout 2014 où 47 personnes ont participé à la séance. Parmi les participants figuraient 1 Chef de Secteur de Ngandja, 2 Chefs de Groupements (Babungwe sud et Basikalangwa) ,17 chefs de Villages, 16 Agriculteurs et 11 représentants des éleveurs dont 5 femmes parmi les agriculteurs.

Lubondja est connu comme Village des extrémistes des éleveurs depuis 1971 et l’invitation du Chef de Secteur avait pour objet d’informer cette catégorie sur la pertinence du projet en leur faveur.

Dans cette réunion, le modérateur du CCI Baraka a encore donné les explications par rapport à la pertinence du projet intégrateur pour les populations de Ngandja.

Après son intervention, le Chef de Secteur de Ngandja a remercié ADEPAE d’avoir organisé cette séance de sensibilisation au niveau du Chef-lieu du Secteur de Ngandja connu comme zone peu attractif et moins accueillante aux personnes étrangères de Ngandja. Le fait d’être venu leur rassure qu’ADEPAE sera leur ambassadeur pour témoigner que Lubondja n’est plus comme avant

Ainsi, il a demandé aux participants d’être attentif au message que ADEPAE leur apporte et de s’avoir que chacun a l’obligation de le restituer. 

Prenant la parole, le Chargé de Programme a remercié le Chef de Secteur et les Chefs de groupement pour avoir fait une large diffusion du projet et dans moins de 3 mois, des résultats sont tangibles.

Avant de clôturer la séance, le Chef de Groupement de Babungwe sud a signalé que son conseil a concédé des concessions dans le village de Sebele pour le projet pilote avec possibilité d’étendre ce projet dans tout le groupement. Le Chef de Groupement de Lulimba présent dans cette rencontre a demandé à ADEPAE d’organiser une séance de ce genre à Lulimba dans son entité.
4.1.6.3. Réunions de sensibilisation des éleveurs à Kaseke pour l’approche de donation des Vaches aux membres de communautés dites agricultrices.
Dans le but de sensibiliser les éleveurs sur l’approche de fermes et la donation des bétails aux communautés dites agricultrices ADEPAE a organisé les rencontres avec ces derniers en date du 29 et du 31 Octobre 2014. La première rencontre était tenue à KASEKE  là où 7 représentants des éleveurs  avaient participé aux échanges. Parmi ces éleveurs, il y avait le délégué des éleveurs qui participait dans toutes les rencontres organisées par ADEPAE depuis le lancement de ce projet intégrateur. Celui-ci a d’abord fait un aperçu général sur la raison d’être du projet ainsi que les étapes franchies en indiquant le but de la rencontre du jour. Prenant la parole le Président des Eleveurs Mr MUNYANA Mathias, a d’abord remercié la visite qui était tant attendue. Il a demandé aux éleveurs d’être ouvert et de poser des questions de clarification pour avoir la précision sur certaines préoccupations. Plusieurs questions étaient posées, répondus et débattus en plénières.

En conclusion, les participants ont promis d’aller d’abord se concerter avec les propriétaires des troupeaux qui restent à Bibokoboko situé à 25 Km de la Ville de Baraka  avant de nous donner leurs options au lendemain de cette date de la tenue de la rencontre. Après la concertation avec les propriétaires des bétails, ces derniers avaient proposé qu’ADEPAE leur rencontre à Bibokoboko et y organiser une autre rencontre en leur intension en tant que propriétaires des vaches.
4.1.6.4. Réunion de sensibilisation avec les propriétaires de gros bétails à Bibokoboko pour la donation des Vaches aux communautés dites agricultrices.
Cette rencontre a été tenue en date du 01 novembre 2014 à 14h00 et 18 personnes avaient participé. Avant d’entrer dans le vif de la matière, le chargé de programme ADEAPE a parlé de l’historique du projet, comment les éleveurs ont été associés dans sa mise en œuvre et des étapes de ce processus de ce dernier. Il a signalé que la date de la remise effective des bétails approche et que la part des éleveurs est attendue. 

Prenant la parole, le président des éleveurs a remercié ADEPAE d’avoir organisé cette séance d’information tant attendu et si importante pour les éleveurs transhumants dont les conséquences historiques sont énormes. Plusieurs questions de clarifications ont été posées et discutées. Après les éléments de réponse donnés, les participants se sont retirés pour examiner la question de l’adhésion au projet intégrateur pendant 30 minutes. En conclusion, ils ont apprécié l’idée tout en demandant une dérogation en vue d’associer plusieurs propriétaires à la décision. Ainsi, ils ont promis que la réponse sera communiquée en date du 08 novembre 2014, une semaine après.

4.1.7. Emissions radio Umoja Baraka

Un abonnement annuel pour la période de 2014 a été effectué et la Radio Communautaire de Baraka a accordée à ADEPAE un espace de 30 minutes d’animation par semaine. Ainsi, ADEPAE a produit des émissions enregistrées sous des CD et les a remis à la Radio Baraka pour les diffusions continuelles. A part ces messages, la Chef d’Antenne Baraka, le CCI Baraka, les CM Sebele et Ubwari diffusent leurs informations à travers cette radio. A partir de ces émissions, les activités d’ADEPAE avec CORDAID sont connues par les officiels, les coutumiers, les agriculteurs et les éleveurs de territoire de Fizi sont connus. Ci-après les thèmes principaux qui ont été animé par la Chef d’Antenne ADEPAE Baraka :
	N0
	Thèmes
	Changement souhaité

	01
	Sensibilisation sur l’organisation des agriculteurs et des éleveurs autour des actions d’intérêts communs en Territoire de Fizi
	Démystification des préjugés identitaires basées sur les professions : Agriculteurs (Communautés Bembe, Fuliru et Nyindu), Eleveurs (Communauté Banyamulenge)

	02
	Sensibilisation sur l’inter dépendance de l’agriculture et de l’élevage 
	Changer les préjugés liés au mode de vie séparé entre les agriculteurs et les éleveurs. 

	03
	Sensibilisation sur l’organisation de l’élevage dans les fermes
	Pratique de l’élevage en stabulation (Eviter la divagation des bêtes sources de dévastations des champs et des conflits entre les éleveurs et les agriculteurs)

	04
	Sensibilisation sur le rôle et la mission et les limites de membres de Comités Mixtes dans la résolution et la transformation positive des conflits au sein des conflits liés à la transhumance.
	Mettre fin à la justice populaire


4.1.8. Achat et distribution des Vaches aux membres de coopératives de Kaseke, de Sebele et de Nemba
Suite à l’inexistence des marchés des bétails dans le littoral tout comme dans le moyen plateau de Fizi, ADEPAE a été obligé de conclure le contrat de fourniture avec les fournisseurs de la plaine de la Ruzizi donc du territoire d’Uvira et ceux du haut plateau de Minembwe.  Il était prévu que l’on achète 25 bétails mais compte tenu des couts liés aux différentes taxations en route suite au long trajet d’Uvira à Fizi, 24 avaient été achetés dont 1 taureau de race améliorée et 23 femelles de race locale. 

Après les sensibilisations faites  auprès des éleveurs sur la donation des bétails aux agriculteurs dans le cadre de la cohésion sociale, 2 parmi eux avaient adhéré au projet et contribué 2vaches laitières dont une par personne ce qui a fait qu’un total de 26 bétails soit distribué à ces coopératives des agriculteurs.

4.1.9. Cérémonie de remise des vaches 
Les Vaches ont été remise dans une grande cérémonie tenue en date du 26 novembre 2014 à Sebele dans le stade de cité Malkia wa Ubembe. Cette cérémonie a connu la participation de plus de 500 personnes dont les autorités politico-administratives du territoire de Fizi, les FARDC, la PNC, ANR, les ONG internationales et nationales, les membres de la société civile,  le CCI Baraka, les CM de Sebele et de Nemba ainsi que les communautés des éleveurs et celles des agriculteurs.
Les vaches ont été reparties de la manière suivante :

· 8 vaches dans pour la coopérative du groupement d’Ubwari ;
· 8 vaches dans pour la coopérative du groupement de Babungwe Sud ;
· 8 autres pour la coopérative du groupement de Batombwe.
· 1 vache a été donnée au président des Bami du territoire de Fizi qui a déjà une fermette pour l’élevage en stabulation semi permanente et qui a plus milité pour la sensibilisation du projet en territoire de Fizi. 

· 1 taureau de race moderne a été disponibiliser au service de trois coopératives et il est basé à Sebele. Ce taureau fera la mobilité entre les trois coopératives.
Dans la méthodologie de donation, le Chargé de Programme avait indiqué que les Vaches n’ont pas la même taille et les mêmes couleurs. Pour repartir les 26 Vaches de manière équitable, chaque vache a eu un numéro correspondant dans une enveloppe. Chaque bénéficiaire triait au choix une enveloppe et la remettait à l’Administrateur du Territoire pour l’ouvrir publiquement. Le bénéficiaire portait le numéro vers le berger qui lui remettait la Vache correspondante. Quatre Chefs de groupement se sont partagé les 26 troupeaux à savoir : le Chef de groupement de Basimuniaka nord a fait uniquement un seul choix et à tour de rôle les chefs de groupement de Batombwe, de Babungwe sud et de Babwari se sont partagé les bétails pour le compte de coopératives dans leurs groupements. ADEPAE a utilisé cette stratégie dans le but de faire comprendre les autorités du territoire de Fizi, les chefs de groupement qu’ils ont une grande responsabilité de suivre le projet. 
Ci-dessous la liste des bénéficiaires des vaches
	N°
	AXE :UBWARI-NEMBA (Groupement Babwari)
	AXE :KASEKE-KATALUKULU (groupement Batombwe)
	AXE SEBELE-LUBONJA (groupement Babungwe Sud)

	01
	KATAMYA KISESA MVANO
	MASUMBUKO TEMBELE
	MAPANGWA KABIONA

	02
	YEREMIA WILONDJA
	ABDALLAH MSABAH
	KILINDA

	03
	AMEDEO SAIDI
	MTUNGWA SWEDI
	EMBALA  USHIRE

	04
	NDARUSANZA ODASI
	DUNIA BALOSHE
	MATESO KILALI

	05
	WILONDJA MSONGELWA
	LUKOZI ANZURUNI
	BUNGUKE RAPHAEL

	06
	WITUNDELA BUKASA
	TCHANJA RASHIDI
	KASHINDI MWASSA

	07
	WILONDJA HERI
	ASANI ABEDI
	NABWIRO RUHOHOSHI

	08
	ISHIMITELE MBINGYA
	BULAKO BUSHIRI
	SUNGURA OREDI

	09
	KOMITE MLUNGULA
	NGAMBOEMO JUSTIN
	WILONDJA SUMBYA

	10
	OMARI MSAFIRI
	MONEWA SIMBA
	KASHINDI RAMAZANI

	11
	WILONDJA KASHINDI
	BUSHIRI MULENDAII
	ANGELO RUGEREKA

	12
	FIKIRI RAMAZANI
	WILONDJA MLONGESHA
	


Ci-après les photos prises lors de la cérémonie de remise des Vaches à SEBELE en date du 26 novembre 2014 par le Coordinateur d’ADEPAE et l’Administrateur du territoire de Fizi :
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4.1.9. Appui institutionnel à 3 structures communautaires CCI/Baraka, CM/Nemba et CM/ Sebele 

Pour rendre plus opérationnelles les 3 structures accompagnées par ADEPAE dans l’axe Baraka-Sebele-Nemba (Ubwari), ces dernières avaient bénéficié d’un appui institutionnel pour une période allant de janvier à décembre 2014. Les structures bénéficiaires sont le CCI/Baraka, les CM de Nemba et celui de Sebele. Cet appui institutionnel consistait à apporter un soutien de fourniture consommable, la prime du secrétaire pour chacune de structure, les frais de transport et la restauration lors de la descente sur terrain ainsi que la communication mensuelle pour le modérateur de la structure. 
4.1.10. Suivi et évaluation
 Après l’atelier de sensibilisation sur la cohabitation pacifique et la bonne gestion de la transhumance, plusieurs restitutions ont été faites dans différents axes et en termes des résultats les groupements ci-après ont manifesté leur engagement au projet intégrateur « Vache et agriculture pour la Paix. Il s’agit du :  

- Groupement BASIMUNIAKA NORD : Lweba, Lubumba et Mukolwe.

-Groupement BABUNGWE-SUD : Sebele I, II, III et IV.

-Groupement BATOMBWE : Katalukulu et Kaseke

-Groupement BASIMUKUMA-SUD : Malinde, mulongwe, kakungwe et simbi.

-Groupement BABWARI: Some, Kiriza, karamba et Nemba.

A part les sites ciblés dans le projet (Sebele et Ubwari), plusieurs sollicitations se manifestent également par les responsables des autres entités du territoire de Fizi. Au cours du mois de Mai 2014, nous avions reçu 5 lettres de demande d’implémentation du projet intégrateur dans leurs entités respectives notamment le groupement Basimukuma-Sud, le groupement Basimuniaka Nord, le groupement Batombwe, le groupement Babungwe Sud et le groupement Babwari.

Après avoir manifesté par écrit le consentement au projet intégrateur, la cartographie des sites favorables pour la construction des fermettes et des plantations a été faite dans les groupements sollicitateurs.

· Le groupement Basimuniaka Nord : Sous la direction du Mwami Salamba, le site de Mukolwe et de Lubumba ont été identifiés comme zones favorables pour la construction des fermettes et des plantations.

· Le groupement Basimukuma Sud : Les Villages Malinde (Mukyobwe : Nawecha) et Mulongwe ont été proposés comme zones cibles.

· Le groupement Babungwe Sud : Sous le patronage du Mwami AKYANGA MWENEBATU KILINDA IV et après l’autorisation du chef de secteur Ngandja, les sites de Sebele et Nemba (Kasaka) ont été choisis comme zones cibles.

· Groupement Babwari : sous le patronage du Mwami KISESA NVANO, l’axe Nemba-Makama a été choisi comme site de l’élevage bovin et Nemba, Musombozi, Sombwe et Misha sont les sites réservés à l’agriculture.

· Groupement Batombwe : Le village de Kaseke et de Katalukulu ont été proposé comme site pilote.

4.2. Axe Minembwe-Itombwe-Bijombo

4.2.1. Atelier de sensibilisation des éleveurs, agriculteurs et chefs coutumiers sur la cohabitation pacifique et la bonne gestion de la transhumance à Itombwe
L’atelier a eu lieu à Tulambo en date du 13 au 15 mai 2014. Il a regroupé les agents du Secteur d’Itombwe, les chefs de groupements, les chefs de Villages, deux membres du CCI Minembwe et l’animateur affecté au projet CCI. 33 personnes avaient pris part à cet atelier qui a été animé par le Chargé de Programme ADEPAE en collaboration avec le modérateur du CCI Minembwe. Dans cet atelier de sensibilisation, ADEPAE devait répondre à la demande des agriculteurs, des éleveurs et des chefs coutumiers en mettant en place un cadre de concertation inter communautaires (CCI ITOMBWE) dont la mission serait d’accompagner le projet intégrateur visant le rapprochement inter communautaire et l’amélioration du pouvoir économique tout rationalisant les espaces pour l’agriculture et l’élevage.

Après la cérémonie d’ouverture, la présentation des participants, de l’objectif et des résultats, le Modérateur du CCI Minembwe a parlé sur l’origine de la structure du CCI, la sélection des membres, le mandat, son fonctionnement, sa structure, ses défis et ses opportunités. Sur base d’une série des critères de sélection des membres, il a regroupé les communautés en intra en vue de choisir leurs représentants dans la nouvelle structure. Etant donné que la zone géographique du CCI Itombwe devait couvrir aussi le poste d’encadrement administratif de Kamombo en territoire de Fizi, il a été demandé à chaque communauté présente de choisir uniquement 3 personnes dont 1femme. Les participants avaient désignés 12 personnes dont 4 femmes en attendant un complément de 5 personnes en provenance de Kamombo dont 2 femmes pour un effectif de 17 personnes membres du CCI Itombwe-Kamombo. Ainsi, les personnes sélectionnées sont les suivantes :
Muhire Meschack, Rwessa Osée, Nsengiyunva Ndabagoye, Nagazura Roda. Kilumwa Lundila, Bicingini Mwene Batu, Minyeko Victorina, Macumbe Lokole.Mushombe Yalala, Nyakwana Njola, Macinda Elengya, Yena Nasoka, Byiringiro Robert, Naremezo Abie, Namufwakage Katabana, Sifa Madeleine, Muhasha Lazare.
Pour favoriser les échanges de vue et enrichir les débats, 5 mini exposés ont été partagés suivi des exercices de simulation en vue de permettre aux participants de comprendre et de s’approprier les acquis du projet.
A la fin de la formation, les participants ont élaboré un chronogramme pour la mise en œuvre des recommandations :
	N°
	ACTIVTES 
	PERIODES

/ MOIS
	INDICATEURS
	RESPONSABLES

	1
	Mise en place du CCI
	Mai 2014
	30/3jours
	ADEPAE-CCI,SVH

	2
	Réunion de structuration et élection des membres du bureau du CCI 
	Mai
	Tous les sites villages 30 réunions 
	Participants à la formation 

	3
	Cession des espaces pour les plantations et les fermes 
	Mai –Juin
	P.V de cession 
	Chefs coutumiers 

	4
	Delimitation des plantations/fermes
	Juin –Juillet
	P.V de limitation 
	Chefs coutumiers

	5
	Identification des beneficiaries 
	Juin-Juillet
	P.V sur les bénéficiaires identifiés
	Chefs coutumiers+ ADEPAE

	6
	Atelier des représentants des bénéficiaires sur la gestion et les normes de la régulation du vécu d’ensemble 
	Juillet-Aout
	Invitations nombre des participants

Rapport règlement adopté  
	ADEPAE



	7
	Procedure de donation 
	Septembre
	Sites opérationnelles

Nombre d’occupants 
	 Chefs coutumiers 

ADEPAE

	8
	Distribution des genitures 
	Octobre
	
	ADEPAE 

	9
	Atelier de consolidation de la paix sur l’entreprenariat commun entre les sites 
	Novembre
	
	ADEPAE

	10
	Suivi et évaluation par le média
	Avril -decembre
	Nombre de visites / Emissions 
	ADEPAE+ RADIO UMOJA


4.2.2. Atelier de formation sur les techniques de résolution des conflits et le fonctionnement du Cadre de concertation Inter  communautaires à Itombwe
En date du 04 au 06 juin 2014, ADEPAE a organisé un atelier sur les techniques de résolutions de conflits à l’endroit de 17 membres du CCI/ ITOMBWE. L’atelier a été ouvert officiellement par le chef de poste d’encadrement administratif d’Itombwe, qui, dans son mot d’ouverture, a réitéré les remerciements à l’endroit ADEPAE sur financement de CORDAID d’avoir financé la deuxième activité à Itombwe dans 2 mois qui se suivent. L’atelier a été animé par le Chargé de l’antenne ADEPAE Haut Plateau en collaboration avec le modérateur du CCI Minembwe. 

Prenant à tour de rôle l’animation de l’atelier, les participants ont eu à suivre les enseignements sur l’origine du CCI, de CM, les responsabilités de chaque structure, les limites dans la résolution des conflits, le rapportage et la collaboration avec les instances étatiques, coutumières et des humanitaires. Ils ont appris les notions sur les conflits, l’analyse du contexte, des acteurs visibles et invisibles dans un conflit, les causes de conflits, l’intensité de conflit, l’arbitrage d’un conflit, devenir tierce partie neutre, mener les investigations ou des enquêtes et la résolution pacifique d’un conflit. Les accords sur la transhumance ont été lus et discuté. Chaque participant avait eu 50 exemplaires des accords sur la transhumance à partager dans son environnement, une copie de module sur les techniques de résolution de conflits, le canevas de rapport, fiche d’analyse du contexte et fiche d’analyse d’un conflit. Les participants ont été invités à vulgariser les accords sur la transhumance tout en travaillant plus sur le projet intégrateur.

4.2.3. Multiplication, distribution et vulgarisation des accords sur la transhumance
Dans le but de vulgariser les contenus des accords sur la gestion de la transhumance, ADEPAE a produit, distribué 400 livrets dont 200 Minembwe et 200 Itombwe. Ceci permet à la population de la zone du projet  de maitriser les normes liées à la réglementation de la gestion de la transhumance, éviter le recours à la violence lors que les Vaches détruisent les cultures ainsi que le pillage des bétails. Les livrets sont distribués par les animateurs ainsi que les membres des structures locales : CCI, CM, Associations des femmes.
4.2.4. Formation sur le code de la famille et les instruments juridiques nationaux  et la résolution 1325 et 1820 du conseil de sécurité des nations Unies à Minembwe
  Cette formation a eu lieu à Minembwe Madegu centre en date du 19 au 21 septembre 2014 dans la salle polyvalente du poste d’encadrement administratif de Minembwe et a connu la participation de 30 participants dont, 16 femmes, 4 chefs coutumiers, 4 pasteurs et 6 professionnels. La formation a été ouverte et clôturée par Monsieur RUMENGE Justin, chef de poste d’encadrement administratif à l’intérim. Cette formation a été animée par le chef d’antenne ADEPAE dans les hauts plateaux de Minembwe. Trois exposés ont fait émouvoir les débats entre d’une part les femmes et les hommes d’autre part ce qui ait permis aux participants de s’approprier les acquis de l’atelier.

L’objectif de cette formation est de renforcer les capacités de ces acteurs sociaux et étatiques (les membres des AF, les leaders femmes et hommes de la confession religieuse de Bijombo,  les autorités locales) à mieux maitriser ce texte qui régit les relations en famille, afin d’éviter les abus commis par certains membres des familles. Par la maitrise du code de la famille et autres instruments juridiques qui prônent les droits de la femme, à travers les exercices d’assimilation, les membres participants à cette formation seront à mesure de :

· Mener des médiations et des négociations  entre les conjoints en conflits, entre les enfants et leurs parents, les orphelins, les veuves et leurs familles respectives.
· Vulgariser à partir des séminaires,  les instruments juridiques comme le code de la famille et autres, au sein des différentes communautés.
· Organiser les séances de sensibilisation pour la cohabitation pacifique au sein des familles.
· Organiser les séminaires sur les droits successoraux et liés à l’héritage, sur la participation équitable des conjoints à la gestion des biens familiaux, cela pour diminuer le cout des conflits familiaux.

4.2.5. Organisation des missions de plaidoyer par l’Association des défenses des droits des femmes et familles de Minembwe (ADDF-Minembwe)
 A travers cette activité, l’Association des défenses des droits des femmes et familles de Minembwe (ADDF-Minembwe) a réalisé les activités suivantes sous l’accompagnement du Chef d’antenne ADEPAE Minembwe :
	N0
	Activités réalisées
	Objectifs
	Résultats atteints au cours de 12 mois

	1
	Sensibilisation  des femmes sur l’enregistrement de mariage a l’état civil
	Réduire le taux de couple non marié légalement 
	78 couples sont enregistrés devant l’officier de l’état civil dans 12 mois au Poste d’encadrement d’administratif de Minembwe.

	2
	Identification des filles mères, des enfants des veuves hors mariage 
	Maitriser les défis auxquels ces catégories sont soumises
	16 filles mères 

27 enfants hors mariages entre 1 à 12 ans, non couverts par les normes coutumières. Un message est en élaboration en vue d’engager les réflexions autour des droits des filles-mères et leurs enfants. Ce message va passer régulièrement sur le média de Minembwe.

	3
	Sensibilisation des jeunes filles et garçons contre le mariage précoce
	Réduction le taux des rapts et des abandons scolaires par les filles.
	28 mariages religieux célébrés pendant 12 mois à Minembwe

ADDF a facilité le règlement du conflit au sujet des deux filles rendue grosse. Ces dernières n’étaient accepté per les familles des auteurs en difficulté d’être prise en charge par leurs familles biologiques. L’intervention a porté sur la prise en charge mutuelle des filles grosses jusqu’à termes. A part des sensibilisations sur les lieux publics et des rencontres des femmes, ADDF diffuse une fois le mois sur les conséquences des enfants hors mariages.

	4
	Sensibilisation des parents des communautés Bafulero, Banyindu et Babembe sur la scolarisation de leurs  filles
	Les parents surtout les femmes s’engagent à prendre en charge la scolarisation de leurs filles pour l’année scolaire 2014
	Un message publicitaire est produit et passe régulèrent à la Radio Minembwe pour la sensibilisation des filles communautés en Fulero, Kinyindu et Kibembe.

	5
	Sensibilisation des femmes à l’auto prise en charge et à la gestion des conflits familiaux
	Réduire le rapport de subordination des femmes qui accroit les inégalités et les injustices sociales au sein des ménages, des institutions et de la société.
	 ADDF Minembwe vulgarise les capacités des femmes dans la gestion des ménages, l’éducation des enfants et comment ces capacités peuvent influer sur le pouvoir économique en vue de s’intégrer dans les instances de prise de décision à différents niveaux. 

	6
	Sensibilisation des populations sur le droit successoral de la femme et jeune fille
	Donner le droit d’héritage aux filles. 
	Dans 12  mois, NARUHANGA SIFA, deux filles de Muriza et la fille du défunt MATEYO de Nyawarimba. Au courant de cette première tranche semestrielle 14 couples jeunes ont fait enregistrer leur mariage par devant l’officier de l’Etat civil et en fin le calme est revenu dans  les familles  victimes des conflits internes les gens se sont pardonnés mutuellement après mission de réconciliation. 

	7
	Sensibilisation sur l’intégration des femmes dans les instances de prise des décisions
	Favoriser la participation des femmes dans les instances de prise de décision.
	Actuellement l’on compte 12 femmes dans les instances de prise des décisions dont la chargée du genre au niveau du poste d’encadrement administratif de Minembwe  NABAGENI Jeanne d’Arc, une directrice de l’école Rosalie NANZANKA, l’ancienne de l’église OMOPRO NAJURAMA Jeanne, quatre pasteurs femmes NAMAHORO, NARUKUNDO, BUTOTO,KABIBI et YAELI MUKINANYANA, toutes des églises méthodiste, CADC, OMOPRO. Odette UWIMANA membre du conseil d’administration de BSZ, trois infirmières  NAMATUNGO, NABEZA et NARUHANGA.

	8
	Sensibilisation  sur la lutte contre les viols et violences faites aux femmes et jeunes filles
	Réduction progressive des taux des viols, des violences faites aux femmes et filles
	Pendant 12 mois, 4 filles ont été violés et les auteurs arrêtés et traduits en justice.


 4.2.6. Organisation des missions de plaidoyer par l’Association des défenses des droits des femmes et familles de Bijombo
(ADDF-Bijombo)
 A travers cette activité, l’Association des défenses des droits des femmes et familles de Bijombo (ADDF-Bijombo) a réalisé les activités suivantes sous l’accompagnement du Chef d’antenne ADEPAE Minembwe :
	NO
	                       Activites
	Résultats
	indicateurs

	1
	Sensibilisation  des femmes sur l’enregistrement de mariage à l’état civil
	Réduire le taux de couple non marié légalement 
	34 couples sont enregistrés devant l’officier de l’état civil dans le groupement de Bijombo

	2
	Identification des filles mères, des enfants des veuves hors mariage 
	Maitriser les défis auxquels ces catégories sont soumises
	14 filles mères 

37 enfants hors mariages entre 1 à 12 ans

	3
	Sensibilisation  contre le mariage précoce
	Réduction le taux des rapts et des abandons scolaires par les filles.
	Célébration des  mariages religieux  de 8 jeunes couples pendant 7 mois.

	4
	Sensibilisation des parents des communautés Bafulero, Banyindu et Babembe sur la scolarisation des  filles
	Les parents surtout les femmes s’engagent à prendre en charge la scolarisation de leurs filles pour l’année scolaire 2014 -2014
	Un message publicitaire est produit et passe régulèrent à la Radio Minembwe pour la sensibilisation des filles communautés en Kifulero, Kinyindu et Kibembe.

	5
	Sensibilisation des femmes à l’auto prise en charge et à la gestion des conflits familiaux
	Réduire le rapport de subordination des femmes qui accroit les inégalités et les injustices sociales au sein des ménages, des institutions et de la société.
	 ADDFBijombo vulgarise les capacités des femmes dans la gestion des ménages, l’éducation des enfants et comment ces capacités peuvent influer sur le pouvoir économique en vue de s’intégrer dans les instances de prise de décision à différents niveaux. 

	6
	Sensibilisation des populations sur le droit successoral de la femme et jeune fille
	Donner le droit d’héritage aux filles. 
	Aucune fille ou femme n’a hérité au cours de ces 7 mois.

	7
	Sensibilisation sur l’intégration des femmes dans les instances de prise des décisions
	Favoriser la participation des femmes dans les instances de prise de décision.
	D’ici 7 mois, aucune filles-femmes occupent une place dans les instances de prise de décision à Bijombo. Il faut encore travailler plus.

	8
	Sensibilisation  sur la lutte contre les viols et violences faites aux femmes et jeunes filles
	Réduction progressive des taux des viols, des violences faites aux femmes et filles
	Pendant les 7 mois, plusieurs inégalités et injustices sont commises à l’endroit des femmes et filles par les groupes armés et d’autres inciviques mais suite à l’administration parallèle du Groupement de Bijombo, on n’a pas là où on peut se plaindre.


4.2.7. Formation sur la loi foncière et agricole à Itombwe
L’atelier a eu lieu à Marunde en date du 06 au 08/octobre 2014 dans la salle de l’église 5eme CELPA où 30 personnes dont 12 autorités étatiques et coutumières du secteur Itombwe, 4 représentante de femmes, 4 autorités religieuses, 6 autorités professionnelles, un commandant FARDC et un commandant de  Police nationale  ont pris part. La formation a été ouverte et clôturée par Monsieur le représentant du chef de secteur monsieur Jonas CHONI, chef de village Kipupu. Cette formation a été animée par le chef d’antenne ADEPAE dans les hauts plateaux de Minembwe. Trois exposés ont fait émouvoir les débats entre d’une part les agriculteurs et éleveurs ainsi que les autorités locales ce qui ait permis aux participants de s’approprier les acquis de l’atelier.

 L’atelier visait à former les autorités locales, les chefs coutumiers et les populations locales du secteur d’Itombwe sur les procédures légales de concession des terres de résidence, des fermes, des plantations et des terres domaniales. La connaissance de la loi devait contribuer au maintien de la paix et la cohésion sociale entre communautés, réduire les conflits entre les agriculteurs et éleveurs et une forme de sensibilisation de la population à pratiquer le système d’élevage en stabulation et la culture moderne. Ainsi, les participants ont bénéficié chacun, une copie de la loi sur la règlementation foncière.
4.2.8. Formation des autorités  des ETD et déconcentrées) sur la décentralisation et la participation Citoyenne à Minembwe
 Cette formation a eu lieu à Minembwe Madegu centre en date du 17 au 19 septembre 2014 dans la salle polyvalente du poste d’encadrement administratif et a connu la participation de 30 participants dont, 16 autorités des ETD et déconcentrées, 4 femmes, 4 pasteurs et 6 professionnels. La formation a été ouverte et clôturée par Monsieur UMENGE Justin, chef de poste à l’intérim. Cette formation a été animée par le chef d’antenne ADEPAE dans les hauts plateaux de Minembwe. Trois exposés ont fait émouvoir les débats entre d’une part les autorités des ETD et déconcentrées et d’autres leaders locaux ayant pris part dans ces assises ce qui ait permis aux participants de s’approprier les acquis de l’atelier. Apres les formalités liées à l’accueil et l’ouverture officielle, le chef d’antenne ait passe en revue la présentation de l’ADEPAE et la présentation des objectifs et résultats attendus de l’atelier. L’objectif de cette formation était de renforcer les capacités des animateurs des ETD et des entités déconcentrési, les membres de CCI et CM Minembwe, les ADDF de Bijombo et de Minembwe  sur le système de la décentralisation prôné par la RDC.

A partir de cette formation, les autorités des entités décentralisées et déconcentrées seront capables de : 
· S’inspirer de la loi sur la décentralisation lors de l’exercice de leurs missions et  appliquer les principes prescrits dans la constitution de la RDC pour la gestion et l’administration des entités décentralisées et déconcentrées.
· Collaborer avec la population sur les questions qui rongent leurs entités et en vue de comprendre les problèmes de cette dernière.
· Faire participer la population à la gestion de la chose publique et rendre compte à cette dernière.
· Faire participer la femme à l’exercice du leadership et  à la prise des décisions.
4.2.9. Formation des autorités  des ETD et déconcentrées) sur la décentralisation et la participation Citoyenne à Bijombo/Uvira
La formation a eu lieu à Bijombo centre en date du 05 au 07 septembre 2014 dans la salle polyvalente de l’école Gloria et a connu la participation de 30 participants dont, 16 autorités des ETD et déconcentrées, 4 femmes, 4 pasteurs et 6 professionnels. La formation a été ouverte et clôturée par Monsieur RUMENGE Justin, chef de poste à l’intérim. Cette formation a été animée par le chef d’antenne ADEPAE dans les hauts plateaux de Minembwe. Trois exposés ont fait émouvoir les débats entre d’une part les autorités des ETD et déconcentrées et d’autres leaders locaux ayant pris part dans ces assises ce qui ait permis aux participants de s’approprier les acquis de l’atelier. Apres les formalités liées à l’accueil et l’ouverture officielle, le chef d’antenne ait passe en revue la présentation de l’ADEPAE et la présentation des objectifs et résultats attendus de l’atelier.

 L’objectif de cette formation est de renforcer les capacités et améliorer les connaissances des autorités des entités décentralisées et déconcentrées du territoire d’Uvira et de Fizi, les membres de CCI et CM Minembwe et les AF de Bijombo, Minembwe i  sur le système de décentralisation prôné par la RDC.

 A partir de cette formation, les autorités des entités décentralisées et déconcentrées seront capables de :

· S’inspirer de la loi sur la décentralisation lors de l’exercice de leurs missions et  appliquer les principes prescrits dans la constitution de la RDC pour la gestion et l’administration des entités décentralisées et déconcentrées.
· Collaborer avec la population sur les questions qui rongent leurs entités et en vue de comprendre les problèmes de cette dernière.
· Faire participer la population à la gestion de la chose publique et rendre compte à cette dernière.
· Faire participer la femme à l’exercice du leadership et  à la prise des décisions.

4.2.10. Emissions Radio FM TUUNGANE - Minembwe
Un abonnement annuel pour la période de 2014 a été effectué et la Radio Communautaire de Minembwe a accordé un espace de 30 minutes d’animation par semaine. Ainsi, ADEPAE a produit des émissions enregistrées sous des CD et les a remis à la Radio Communautaire de Minembwe pour les diffusions continuelles. Cet espace est utilisé par le Chef d’Antenne Haut Plateau, l’animateur du CCI Itombwe et les associations des femmes de Minembwe et de Bijombo. A partir de ces émissions, les activités d’ADEPAE avec l’appui avec CORDAID sont connues par les officiels, les coutumiers, les agriculteurs et les éleveurs des Hauts Plateaux de Minembwe, Itombwe et Bijombo sont connus.
	N0
	Thèmes
	Changement souhaité

	1
	Comment préparer la transhumance apaisée
	la restauration de la cohésion sociale entre agriculteurs et éleveurs

	2
	La protection de l’environnement source des conflits entre agriculteurs et éleveurs
	La réduction des conflits entre agriculteurs et éleveurs

	3
	Le mandat du CCI, CM, CN et ADDF
	La connaissance par chaque structure de sa mission, domaines d’intervention et genre des conflits qu’elle est appelée à régler

	4
	Comment résoudre les conflits par le dialogue
	le recours au dialogue comme moyen de résolution pacifique des conflits

	5
	La cohabitation pacifique entre les communautés 
	Réduction des conflits tribaux

	6
	Le Rôle des communautés dans la recherche de paix
	la réduction des conflits tribaux et intercommunautaires



	7
	Inviter les communautés tribales a se désolidariser des groupes armés
	Influencer les jeunes à réintégrer la vie courante en se désolidarisant des groupes armés

	8
	La mission, la vision, champs d’action et domaines d’intervention d’ADEPAE
	La visibilité d’ADEPAE dans les hauts plateaux de Minembwe

	9
	Le rôle des chefs locaux dans le règlement des conflits
	Le recours aux voies alternatives de règlement de conflits

	10
	Le mariage constatation(en famille) et le mariage célébration ( devant l’officier de l’Etat civil)
	Inviter la population d’enregistrer leur mariage devant l’officier de l’état civil

	11
	Le droit successoral congolais : cas pour les filles d’hériter le patrimoine familial 
	Restaurer la jeune fille dans son droit successoral aux biens familiaux

	12
	Comment  les autorités locales doivent rendre un bon service à la population 

L’intégration des femmes dans les instances de prise des décisions et le leadership féminin
	Organiser le mode de fonctionnement de l’administration locale

	13
	Les formes des viols et violences faites aux femmes et jeunes filles
	La réduction sensible des formes de violences faites aux femmes

	14
	Les élections en RDC
	Apprendre la population à voter utile

	15
	Le bien-fondé de la scolarisation des jeunes filles 
	Accroitre le nombre des filles éduquées 


4.2.11. Suivi et évaluation
A Itombwe, le CCI accompagne l’identification des sites à réserver pour des fermes et plantations dans les groupements de Basimukindji I, Bashimwenda et Basimuniaka. Une documentation est en cours sur l’administration parallèle dans les groupements et villages. Le CCI se fait connaitre auprès des agriculteurs et éleveurs entant que structure de résolution pacifique des conflits inter communautaires et inter professionnelles.
Alors qu’à Minembwe et Bijombo les associations de défense des droits des femmes et des familles accompagnent l’identification des conflits familiaux, leurs résolutions par le biais des missions de plaidoyer par les femmes organisées sur plusieurs thèmes dont notamment :

-L’intégration des femmes dans les instances de prise des décisions, la scolarisation des jeunes filles du milieu rural qui reste hypothétique selon certaines coutumes, la famille et le mariage, le droit pour les femmes d’hériter les biens familiaux, le leadership féminin ainsi que la lutte contre toute forme de viol et violence faite aux femmes. Ces deux associations féminines sont devenues des cadres de référence pour la résolution des conflits familiaux.
4.3. Axe Plaine de la Ruzizi 
4.3.1. Organisation des aux séances de médiation  et négociations entre agriculteurs et éleveurs à travers les CM de la Plaine de la Ruzizi : CM Nyamugali et CM Rwenena
Les deux CM sont basés dans le groupement de Luberizi, le Chef-lieu de la Chefferie de la plaine de la Ruzizi en territoire d’Uvira. En plus des conflits entre les agriculteurs et les éleveurs, il se pose un problème sérieux lié à la gestion de pouvoir de la Chefferie de la Plaine entre les Barundi et les Bafulero. Dans cette zone, les deux CM ont traversé les moments les plus douloureux caractérisés par les vols des bétails, la tuerie ciblée des bergers, le massacre de Mutarure II et des affrontements continuels des groupes armés aux FARDC. Ceci s’est soldé par l’enlèvement de l’animateur des CM par les groupes armés, qui actuellement suite aux traumatismes, a été obligé de s’exiler dans le camp des refugiés au Burundi à la recherche de la protection.
Suivant les rapports des CM Nyamugali et CM Rwenena, 614 vaches volées par les groupes armés et tuées lors des affrontements. Sur 79 kraals comptant chacun en moyenne 100 vaches, le groupement de Luberizi compte actuellement 26 kraals. La raison majeure qui a poussé les éleveurs a quitter le groupement est l’insécurité dont ils étaient plus victimes. Tous les signes précurseurs ont débouchés sur le drame de Mutarure II où plus de 30 personnes ont été massacrés en une nuitée du 06 au 07 juin 2014. Après le massacre, les populations de dit village et des villages voisins ont été obligé de fuir.  Actuellement, les déplacés commencent à retourner timidement suite à la sensibilisation des membres de CM et à l’implication des organisations humanitaires.
A part les travaux d’analyse du contexte et des conflits faits par les CM Nyamugali et Rwenena, les sensibilisations sur la cohabitation pacifique qu’ils organisent, ces derniers organisent également des séances de médiations et négociations entre les éleveurs et les agriculteurs, les coutumiers et entre autre catégorie de la population sur les problèmes des vols de bétails, de la dévastation des camps par les bêtes, sur les problèmes fonciers et du type administratif. Il y a aussi les travaux de révisitation de tous les panneaux fixés par ADEPAE sous le financement de CORDAID là où il a été trouvé que sur les 50 panneaux fixés 2 seulement avaient été déterrés par les inconnus ce qui montre que la population a trouvé de l’importance sur l’implantation de ces panneaux. 
Voici la statistique des conflits reçus qui correspondent aux séances de médiation organisées au cours de l’exercice 2014. Parmi les 29 conflits reçus par les CM Rwenena et Nyamugali, 14 conflits opposants les agriculteurs aux éleveurs, 9 Conflits familiaux ont été résolus et 5 conflits référés et 1 conflit de pouvoir non résolu. 
4.3.2 Appui institutionnel aux CM Rwenena et Nyamugali
Pour rendre ces structures plus opérationnelles, ces dernières ont bénéficié des frais pour le fonctionnement incluant les fournitures consommables, la prime des secrétaires, le transport lors de séance de médiation et pendant les réunions ordinaires ainsi que la restauration lors de missions.
Chaque CM était appelé à produire un rapport mensuel à la coordination d’ADEPAE. Ce rapport contenait l’analyse du contexte ainsi que les activités réalisées dans son rayon d’action.
V. Histoire d’intérêt humain
5.1. Changement dans les comportements des bénéficiaires
· Les  prescrits selon lesquels les éleveurs sont de la communauté Banyamulenge et les agriculteurs sont des Babembe ont  changé, aujourd’hui grâce au projet intégrateur, les communautés Babembe sont devenu des éleveurs des bovins et poursuivent les mêmes intérêts que les éleveurs banyamulenge dans le territoire de Fizi.

· Les cas de justice populaire ont diminué surtout chez les éleveurs et les agriculteurs; les personnes en conflits ne se rendent plus justice mais recourent aux CM et CCI pour trancher leurs litiges sans aucun frais exigé. De même ces derniers ne recourent plus aux forces armés.

· Suite aux sensibilisations faites à travers les émissions radio, les éleveurs en transhumance ne laissent plus leurs bêtes divaguer pour dévaster les champs. Ces derniers les encadrent et surveillent tout mouvement fait par la bête.

· Les éleveurs ont commencé à arriver dans les zones qui étaient inaccessibles pour eux suite à la recrudescence de l’insécurité.

5.2. Le partenariat local et provincial/la collaboration avec les coutumiers, les étatiques du territoire et provinciales.

Le partenariat local et provincial a été solide ; le projet était exécuté en franche collaboration avec les autorités étatiques et coutumières et au niveau provincial. Du commencement jusqu’à la fin, Il y a eu une forte implication de ces dernières dans l’exercice de ce projet qui vise les intérêts communs. Ils se sont également approprié les résultats du dit projet et continuent jusqu’à nos jours à solliciter ADEPAE et CORDAID d’implémenter les projets de ce genre dans tout le territoire de Fizi pour le bien-être de tous.

VI. Les défis rencontrés dans la mise en œuvre des activités et les moyens mis en œuvre pour les contourner
	DEFIS DE MISE EN ŒUVRE
	STRATEGIES DE CONTOURNEMENT

	1. La présence des groupes armés et l’insécurité dans la zone du projet.
	1..Le contexte était documenté régulièrement  au sein des clusters et rencontres des humanitaires ; on s’informait également auprès de nos partenaires locaux (autorités locales, CCI et CM)

	2. Certaines activités non prévues dans le projet se révèlent très pertinentes pour la suite du projet et que les fonds des imprévus ne parviennent pas à les prendre en charge. ( le cas des sensibilisations auprès des différents acteurs influents dans l’axe Baraka-Sebele-Lubondja-Bibokoboko, la délimitation et l’aménagement des espaces cédés par les autorités pour le projet intégrateur).
	2. Délocalisation des fonds prévus pour la fabrication et la fixation des panneaux à Sebele étant donné que le contexte ne pourrait pas permettre que les panneaux soient fixés à Sebele suite à la mauvaise interprétation des messages indiqués.

	3. l’insuffisance de volontés des autorités  à promouvoir le changement des mentalités et pratiques liés aux conflits fonciers, communautaires et aux défis de la décentralisation.
	3. Il y a eu multiplication des rencontres individuelles et collectives avec les autorités concernées afin de les persuader et de susciter la volonté de s’employer pour le changement.

	4. Des demandes excessives des autorités ou d’acteurs pour que ADEPAE les accompagnent dans le processus de la décentralisation, l’administration foncière et la transformation des conflits.
	4. ADEPAE a fixé des critères visant la participation des acteurs dans les actions et a répondu selon ces capacités financières et matérielles.

	5. Le manque des moyens de transport disponibles et l’enclavement des milieux.
	5. Les agents déployés sur terrain étaient obligés de prendre des motos en location à des couts forfaitaires. Là où il était difficile de trouver la moto ou bien la où la moto ne pourrait pas arriver, on était obligé de faire les pieds.


VII. Opportunités
En s’appropriant les résultats du projet, les relations diplomatiques se sont approfondies  entre ADEPAE et les autorités politico-administratives,

Compte tenu des actions menées et des changements apportés, les sollicitations se sont multipliées et les populations ne cessent d’adresser leurs demandes à ADEPAE afin qu’elle intervienne à leurs besoins.

Les organisations locales sollicitent de travailler en synergie avec ADEPAE.

VIII. Pronostic
Ce projet de transformation des conflits des agriculteurs et éleveurs à travers les actions d’intérêts communs en territoires de Fizi, Mwenga et Uvira en Province du Sud-Kivu concourt à la consolidation des actions de paix et le renforcement de la cohésion sociale entre les communautés. Dans son approche, les bénéficiaires trouvent des solutions à leurs préoccupations et cela rassure un bon départ. 
Durant ce premier semestre 2014, les bénéficiaires ont manifesté massivement l’intérêt de travailler pour le changement d’attitude, de comportement en proposant déjà des sites à réserver pour l’élevage et des plantations. Les Chefs coutumiers ont autorisé l’entrée des vaches à Nemba-Ubwari et Ngandja où depuis plus de 20 ans, aucune vache n’avait pas accès à ces sites. 
Actuellement, ils commencent le mesurage des fermes et des plantations tout en identifiant les bénéficiaires. Il a un bon départ pour le projet dans tous les sites sauf dans la plaine de la Ruzizi. Au cas où la situation sécuritaire ne s’améliore pas, ADEPAE pourra solliciter à CORDAID la réaffectation des certaines lignes budgétaires pour renforcer les initiatives de Baraka et d’ailleurs. 

Fait à Bukavu, le 20 janvier  2015
SUNZU NTAGANZWA Manassé

Chargé de Programme ADEPAE
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