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I. Motivation  

Comme le savons tous, le projet de renforcement des capacités communautaire en gestion des conflits et 

promotion de la paix ¨ lôEst, territoire de Fizi et Uvira est venu en vue dôapporter une pierre ¨ lô®difice aux 

problèmes soulevés par les communautés lors de la recherche action participative menée en 2007 par les 

organisations RIO, ADEPAE et ARAL pour cerner les causes des conflits opposant les communautés 

jusquô¨ briser la chaîne de coh®sion sociale, facteur moteur du d®veloppement dôune entit®. Outre les 

conflits fonciers et administratives et la gouvernance locale, la préoccupation majeur des toutes les 

communaut®s ®tait la recrudescence de lôins®curit® perpétrée ¨ lôencontre des habitants par les groupes 

armés disséminés sur toute lô®tendu des territoires de Fizi et Uvira. Soucieux de voir les groupes armés se 

désengagés et adhérés au processus de reddition et conformement au plan mis en place par le 

gouvernement congolais, plan dit « DDRIII, le Duo b®n®ficiant dôun appui technique de LPI a mis en place 

des structures appelée Comité des Négociateurs. A Minembwe, cette structure a vu le jour en date du 17 

Mars 2014, grâce à une rencontre ayant réuni les autorités politiques, militaires et coutumières avec 

comme tâche de sensibiliser les groupes armés à sortir de la brousse et participer à la reconstruction du 

territoire de Fizi en général et le haut plateau de Minembwe en particulier. Vu la sensibilité de la question 

des groupes armés, il était important de diligenter des missions préparatoires des rencontres de 

négociation entre le CN et les groupes armés. Côest dans ce cadre quôune descente a ®t® men®e à 

Kamombo, précisément auprès du Seigneur de guerre SEMAHURUNGURE en date du 23 au 24 Avril 

2014 dans sa base de Mikalati. Les lignes qui suivent présentent le déroulement de la rencontre ainsi que 

le résultat auquel elle a abouti.  

II. Déroulement  de la mission 

i. Composition de lõ®quipe en mission et Aperçu de la localité de Kamombo 

Conformément à la planification du CN Minembwe, le départ a eu lieu en date du 23 avril 2014 à 13h pour 

arriver ¨ Kamombo le 24 du m°me mois ¨ 7h du matin. Lô®quipe ®tait compos®e de lôanimateur, dôun 

membre du CCI et 3 membres du comité de négociateurs à savoir le Vice président, le secrétaire et un 

conseiller. La localité de Kamombo est située au nord de Minembwe, dans le secteur de Tanganyika, au 

Nord-Est du territoire de Fizi. Il est s®par® dôItombwe par la rivi¯re Elila. Dans lôhistoire, elle fut une 



3 
 

ancienne base arrière du groupe armé congolais de FRF1 ; elle est une zone réputée riche en or et 

cassitérite surtout dans certains coins limitrophes du territoire de Mwenga comme Makaina et Luhemba en 

secteur dôItombwe. Lôagriculture et lô®levage sont des activités principales que pratiquent ses habitants, qui 

sont des communautés Lenge et Bembe (dominantes) Nyindu et Fulero. Ce qui amène plus des groupes 

armés à se disputer la gestion de cette entité. Le groupe armé Gumino est un groupe résiduel de FRF et 

est commandé actuellement par le Col SEMAHURUNGURE André Muganza, qui, lui aussi a son chef 

hiérarchique qui est présentement à Kinshasa dans le commandement FARDC à Kinshasa, en 

lôoccurrence Richard TAWIMBI. Vu les multiples attaques que subi ce groupe armé de la part des FARDC, 

la base actuelle du groupe est dans la chefferie Bavira, groupement Bijombo en territoire dôUvira ¨ 

Kajembwe précisément. Mais toutes ses opérations se font dans le territoire de Fizi dans cette localité 

précitée.  

ii. Présentation du leader du GAC SEMAHURUNGURE 

Agé de 35 ans, André SEMAHURUNGURE est natif de la localité de Kamombo. Il est de la communauté 

Banyamulenge, parlant couramment les langues locales comme Kifulero, Kinyamulenge, Kibembe, Lingala, 

swahili et  le français. Il a commencé sa lutte dans le groupe de FRF commandé par Venant BISOGO, 

mais après intégration de ce dernier dans lôarm®e nationale, Richard TAWIMBI profita du problème entre 

lui et sa hiérarchie et se retira en brousse avec quelques éléments sous son commandement (comme 

Semahurungure et Nyamusaraba). Le commandant des réfractaires (Tawimbi) sera par la suite contacté 

par le commandement FARDC à Kinshasa pour quôil rejoigne de nouveau le deuxième processus 

dôint®gration des groupes arm®s et d¯s lors côest l¨ o½ il est depuis lôan 2013 à Kinshasa. Mais en dépit de 

sa reddition, son groupe (Gumino) resta en brousse sous le commandement du Col Semahurungure. Avec 

ses paires, il poursuit la lutte en attendant la décision de son commandant qui est aujourdôhui ¨ Kinshasa. 

Lôhomme dont il est question ici est question dispose dôun groupe compos® des jeunes, majoritairement de 

la communaut® Banyamulenge, mais aussi certains parmi eux sont des Bafulero. Lôeffectif de son groupe 

nôest pas d®termin® dans ce petit rapport étant donné que lui-m°me nôa voulu parler de ses ®l®ments 

jugeant que côest une question jug®e ç secret défence ».  

 

                                                           
1
 FRF: Force des résistants Fédéralistes, un mouvement militaire qui a déjà intégré l’armée régulière mais certains 
de ses éléments n’ont pas partagé la même vision avec le commandement du groupe et ont jugé de se retiré. Les 
réfractaires ont mis en place un autre groupe armé du nom de GUMINO.  
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iii. Nuisance vis-à-vis des communautés ? 

Depuis quôil est seul, ce groupe arm® ne cesse de tracasser les paisibles citoyens de la localité de 

Kamombo.  malgr® quôil a comme base le territoire dôUvira. Au regard du positionnement g®ographique de 

cette localité riche en matière première, le groupe se partage les ressources des carrés miniers et se 

disputent avec les FDLR de la gestion des recettes que proviennent du marché de Mikalati. Des extorsions, 

des pillages, des vols et tueries sont fait ¨ lôendroit des paisibles citoyens. Des r®unions des communaut®s 

avaient eu lieu pour inciter le groupe à se rendre mais en vain.  

iv. Déroulement de lõentretien 

Comme tout sage, au tour dôun verre, les discussions ont commenc® par la pr®sentation des membres de 

lô®quipe. Par la suite, les activit®s que nous menons dans le cadre de transformation des conflits, la 

présentation du processus RAP en 2007, les réalisations des CCI, la composition des membres, les 

activités des CM et en fin les activités menées par le CN de Minembwe avec comme axe dôintervention 

lôout come 3 du projet relatif au désengagement des groupes armés. De leur côté, le groupe était 

représenté par le leader du groupe André SEMAHURUNGURE dans sa hutte, escorté par un jeune de 29 

ans révolus avec des appareils téléphoniques num®rique (Thuraya, é). Après toutes les présentations, un 

d®bat a ®t® ouvert entre les membres de lô®quipe du CN, CCI et lôaccompagnateur de ces structures ¨ 

savoir ADEPAE repr®sent® par lôanimateur bas® ¨ Minembwe. Autour des discussions, le seigneur du 

groupe a montrer autant des défis qui se présentent dans le processus DDRIII en revenant sur le premier 

essaie de reddition de Yakutumba2. Des irrégularités se présentent selon lui dans cette démarche étant 

donné que chaque groupe a son cahier de charge que le gouvernement doit analyser minutieusement 

avant dôappeler ¨ se rendre. Mais il a montré que bien quôil ya certaines langues qui accusent son groupes 

de beaucoup de maux ¨ lôencontre des populations (fait quôil a lui-même reconnu), il a soulevé un aspect 

selon lequel, dans chaque groupe et m°me dans lôarm®e r®guli¯re il y a des ®l®ments indisciplin®s. Par 

rapport à son désengagement, il est prêt à joindre le processus au lieu et place de regroupement indiqué, 

mais cela doit °tre fait en se conformant au mot dôordre de leur sup®rieur hi®rarchique qui est ¨ Kinshasa. 

Et donc, pour ce faire, il faut que le CN et dôautres acteurs entrent de prim-à-bord en contact avec Richard 

TAWIMBI pour quôil accepte de donner lôordre ¨ ses ®l®ments de se rendre. Toutefois, il a présenté une 

inquiétude selon laquelle certains civiles se transforment aux groupes armés pour profiter à faire des 

                                                           
2
 William AMURI Yakutumba est le chef miliataire gu groupe armé FAAl : Force Armée Alleluia basé en territoire de 

Fizi. 
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dégâts à leurs noms, à ce propos, il a formulé une recommandation  aux chefs locaux et coutumiers de 

veiller au contr¹le des mouvements de leurs habitants qui d®tiennent les armes dans leurs maisons jusquô¨ 

ce que le gouvernement prendra les mesures  de perquisitions des armes aux civiles. 

III. Suggestions  

- Que le CCI et son accompagnateur mènent un plaidoyer auprès des autorités provinciales et 

même nationales pour lutter contre la détention illégales des armes par les civiles, étant donné que 

toutes les communautés disposent des armes à feu et en un certain moment ils se déguisent en 

bandits pour tracasser la population au nom des groupes armés, 

- Diligenter une mission conduite par le chef militaire de la dixième région militaire, 

lôaccompagnateur du CCI, ADEPAE, LPI, CCI ¨ Kinshasa pour rencontrer Richard Tawimbi sur 

lôavenir du groupe quôil a laiss® en brousse,  

- Que la situation des éléments démobilisés soient au centre de discussion entre les partenaires, les 

CN, CCI, ADEPAE, LPI et autres dirigeants sur leur réintégration sociale et économique étant 

donné que le chômage des jeunes les conduits parfois à intégrer les groupes armés, 

- Envisager une prochaine rencontre entre le CN et le groupe dans sa base militaire à Kajembwe, en 

territoire dôUvira. Côest pourquoi, lôid®al côest de travailler en m¯che avec le CN dôUvira pour 

permettre aux deux territoires à recouvrer la tranquillité et la sécurité de ses habitants pour un 

développement durable.  

 

IV. Difficultés rencontrées 

La mission quôa effectu® le CN Minembwe avec lôaccompagnement direct du CCI et dôADEPAE a 

réellement touché le souhait de la population qui vit dans cette contrée. Au regard des échanges qui ont 

®t® fait entre lô®quipe et les leaders des communaut®s rencontr®s au chemin de retour, tous les habitants 

de Kamombo ne cessent de soutenir les initiatives faites par le Duo par lôentremise du CCI Minembwe qui 

incarne la valeur communautaire. De ce fait, des difficult®s ont ®t® rencontr®es dans la mise en îuvre de 

cette activité 

ü Infrastructure routière en état de délabrement total, ce qui amène à effectué de Km à pied, 

ü Moyen en terme de lubrifiant insuffisant au regard de la distance à parcourir, 

ü Insécurité dans les zones à couvrir,  



6 
 

ü Manque des frais de facilitation alors que côest exig® par les seigneurs de guerre avant 

toute rencontre.  

 

Fait à Minembwe, le26 Avril 2014 

Pour le CN Minembwe               Pour le CCI Minembwe 

Pasteur RUKUMUZA               BIKINO Léonard 

     Président                                                                                                                          Modérateur 

 

Pour lõaccompagnement 

 

RWENYAGUZA PROTAIS                      Danny KALEMBU 

           Animateur                                                  Chercheur 

 


